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326 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde 7524 sayili Kanun ile
diizenlemeye istinaden hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay
OZET senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde iicret istisnasi uygulamasi

konusunda agiklama yapildi.

7524 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile Gelir Vergisi Kanununun miilga 17 nci maddesi bagligiyla
birlikte yeniden diizenlenmis ve hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi
verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde Qcret istisnasi uygulamasma yonelik diizenleme
yapilmisti.

1/1/2025 tarihinde yiiriirliige girecek olan duzenleme asagidaki gibidir.
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“MADDE 17- Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi
niteligini haiz isverenlerce hizmet erbabima bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve {icret
niteliginde kabul edilen pay senetlerinin, verildigi tarihteki rayi¢c degerinin o yildaki bir yillik

briit ticret tutarin1 agmayan kismi gelir vergisinden istisnadir.

Su kadar ki hizmet erbabi tarafindan bu sekilde iktisap edilen pay senetlerinin; iktisap tarihinden
itibaren 3 tam yil igerisinde elden ¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin tamami, 4 ila 6 y1l
icerisinde elden ¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin %75'1, 7 ila 12 y1l igerisinde elden
cikarilmasi halinde istisna edilen verginin %25'i, vergi ziyai cezasi uygulanmaksizin gecikme

faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Bu sekilde istisna nedeniyle zamaninda alinmayan vergilere iliskin zamanasimai siiresi, hizmet
erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin hizmet erbabi tarafindan elden

cikarildig tarihi takip eden takvim yili bagindan itibaren baslar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanligi

yetkilidir.”

27/09/2024 tarih ve 32675 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 326 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel
Tebligi’nde 7524 sayili Kanun ile yapilan bu diizenlemeye iliskin ag¢iklama yapilmustir.

I- Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmek Suretiyle Saglanan
- (1) 193 sayili Kanunun 61 inci maddesinde iicret, igverene tabi belirli bir isyerine bagli olarak
calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlarla saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatler olarak tanimlanmstir. Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati, tahsisat, zam, avans,

aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsilig1 veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya



bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sart1 ile kazancin belli bir yilizdesi seklinde tayin
edilmis bulunmasi Gcretin mahiyetini degistirmemektedir. Dolayisiyla isverenlerce hizmet
erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatler de ticret
olarak degerlendirilmekte ve ticret htikimlerine gore vergilendirilmektedir.
(2) Hizmet erbabiyla yapilan sozlesmeler kapsaminda hizmet erbabina, belirli bir siire isverene
bagl calisiimasi veya belirlenen performans ve benzeri kriterlerin saglanmasi kaydiyla isverenin
veya ayni sirketler toplulugundaki sirketlerin pay senetlerinden bedelsiz veya indirimli satin alma
hakki verilebilmektedir. Istisna kapsaminda pay senedinin bedelsiz verildigi durumlarda pay
senedinin verildigi tarih, indirimli pay senedi satin alma hakki taninmas1 halinde ise bu hakkin
fiilen kullanildig: tarih itibartyla menfaat elde edilmis sayilmaktadir.
(3) Hizmet erbabina bedelsiz pay senedi verildigi durumlarda pay senedinin rayi¢ degeri, pay
senedinin indirimli alim hakki verildigi durumlarda ise hakkin kullanildig: tarihteki pay senedinin
rayi¢ degeri ile hizmet erbabina maliyeti arasindaki fark, ticret olarak kabul edilmektedir.
(4) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi niteligini haiz
isverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve iicret niteliginde oldugu
kabul edilen pay senetlerinin, verildigi tarihteki rayi¢ degerinin hizmet erbabinin 0 yildaki bir yillik
briit ticret tutarin1 agmayan kismi gelir vergisinden istisnadir.
(5) Hizmet erbabma bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin rayi¢ degerinin
tespitinde, 213 sayili Kanunun miikerrer 266 nc1 maddesi uyarinca s6z konusu pay senetlerinin
degerleme giiniindeki normal alim satim degeri esas alinacaktir.
(6) Hizmet erbabinin 193 sayili Kanunun 17 nci maddesi kapsaminda yararlanabilecegi istisna
tutarinin tespitinde esas alinacak iicret, igveren tarafindan c¢alisana hizmeti karsiliginda 6denen
aylik (maas), prim, ikramiye, sosyal yardimlar ve zamlar gibi vergiye tabi stirekli nitelikteki
6demelerin briit tutarmin toplamidir.
(7) Yapilan gergek bir giderin karsilig1 olsun ya da olmasin gider karsiligi olarak 6denen tutarlar
ile hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve ucret niteliginde oldugu kabul edilen
pay senetlerinin rayi¢ degeri, yillik briit iicretin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

(8) 7524 sayili Kanunun yayimi tarihinden once caliganlara bedelsiz veya indirimli olarak
verilmis olan ve rayi¢ degeri Uzerinden tcret hiikiimleri kapsaminda vergilendirilmesi gereken pay
senetleri icin istisna hilkmunden faydalanilmasi miimkiin degildir.

I1- Istisnadan yararlanma sartlar



(1) 193 sayili Kanunun 17 nci maddesinde yer alan istisna hiikkmiiniin uygulanabilmesi i¢in
calisanlarina pay senedi veren sirketin, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gore
teknogirisim sirketi niteligini haiz olmas1 gerekmektedir.
(2) Pay senetleri verilmek suretiyle saglanan menfaatin istisnaya konu edilecek kismi, hizmet
erbabinin 0 yildaki bir yillik briit ticret tutarin1 asamayacaktir.
(3) Soz konusu istisnanin hizmet erbabina pay senetlerinin verildigi tarihin i¢inde bulundugu
donemde uygulanmasi esas olup bu pay senetlerinin belirli bir siire elde tutulmasi sarttir.

Hizmet erbabi tarafindan iktisap edilen pay senetlerinin iktisap tarihinden itibaren;

-Ug tam y1l icerisinde elden ¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin tamamu,

-Dort ila alt1 y1l igerisinde elden ¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin %75°1,

-Yedi ila on iki y1l igerisinde elden ¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin %251,

vergi ziyai cezasi uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.
I11-Istisnanin uygulanmasi
(1) Pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde istisna tutarinin hesabinda, pay senedi
verilen hizmet erbabinin 0 yildaki brit tcret tutar1 esas alinacaktir. Ancak, pay senedinin verildigi
tarihte hizmet erbabimin bir yillik brit Ucret tutarinin tam olarak tespit edilememesi halinde, pay
senetlerinin verildigi tarihteki bir aylik brit ticret tutarinin 12 ile ¢arpilmas: sonucu bulunan tutar
kendisine pay senedi verilen hizmet erbabinin bir yillik briit iicreti olarak dikkate alinabilecektir.
Ornek 1: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (A) A.S. ile hizmet erbab1 (B) arasinda yapilan
sozlesme uyarinca 30/9/2024 tarihinde hizmet erbabi (B)’ye rayi¢ degeri 500.000 TL olan pay
senetleri bedelsiz olarak verilmistir. Hizmet erbabi (B) nin 2024 yilina iligkin bir yillik brit tcreti
600.000 TL olarak tespit edilmistir.

Buna gore, bedelsiz olarak verilen pay senetlerinin verildigi tarihteki rayi¢ bedelinin hizmet
erbab1 (B)’nin bir yillik brit Gcret tutarinin altinda kalmasi nedeniyle bu sekilde saglanan

menfaatin tamami gelir vergisinden istisna edilecektir.

Ornek 2: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (C) A.S. ile hizmet erbabi (D) arasinda yapilan
sOzlesme uyarinca 10/6/2025 tarihinde hizmet erbabi (D)’ye rayi¢ degeri 1.500.000 TL olan pay
senetleri bedelsiz olarak verilmistir. Hizmet erbabi (D) nin 2025 yilina iligkin bir yillik brit tcreti
1.200.000 TL olarak tespit edilmistir.



Buna gore, bedelsiz olarak verilen pay senetlerinin verildigi tarihteki rayi¢ bedelinin hizmet erbab1
(D)’nin bir yillik briit ticret tutarmi agsmasi nedeniyle, bu sekilde saglanan menfaatin 1.200.000
TL’lik kismu gelir vergisinden istisna edilecektir. Bu tutar1 asan (1.500.000-1.200.000=) 300.000
TL’lik kisim ise briite iblag edilmek suretiyle gelir vergisine tabi tutulacaktir.

Ornek 3: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (E) A.S. ile hizmet erbabi (F) arasinda yapilan
sozlesmede, hizmet erbab1 (F)’ye sirketin %1’lik hissesini temsil eden pay senetlerinin rayi¢
degerinin %50’si oraninda indirimli olarak satin alma hakki taninmasi kararlastirilmistir.

Bu sozlesme kapsaminda, 29/9/2025 tarihinde hizmet erbab1 (F)’ye rayi¢ degeri 5.000.000
TL olan pay senetleri 2.500.000 TL bedelle indirimli olarak verilmistir. Hizmet erbab1 (F)’nin
2025 yilma iliskin bir yillik briit ticreti 3.000.000 TL olarak tespit edilmistir.

Buna gore, hizmet erbab1 (F)’ye indirimli pay senedi verilmek suretiyle saglanan 2.500.000
TL’lik menfaatin bir yillik brit Gicret tutarin1 asmamasi nedeniyle tamami gelir vergisinden istisna
edilecektir.

(2) Pay senedinin verildigi tarihte hizmet erbabinin ilgili yildaki briit iicretinin tam olarak
tespit edilememesi nedeniyle pay senedinin verildigi aydaki briit {icret tutarinin 12 ile ¢arpilmasi
sonucu bulunan tutar, yil sonunda hizmet erbabinin gergeklesen yillik brit Gcret tutar ile
karsilastirilacaktir. Yillik gerceklesen briit licret tutarinin istisna kapsaminda dikkate alinan yillik
briit Gcret tutarindan fazla veya eksik olmasi halinde gerekli diizeltme islemi yapilacaktir.

Ornek 4: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (G) A.S. ile hizmet erbabi (H) arasinda yapilan
sozlesmede, belirli bir sire isveren ile ¢alisilmasi ve belirlenen performans kriterlerinin
saglanmasi, ayrica verilen pay senetlerinin 12 yildan 6nce elden ¢ikarilmamasi kaydiyla sirket
hisselerinden belirlenen miktarda pay senedi verilmesi kararlastirilmistir.

Bu s6zlesme kapsaminda, 28/2/2025 tarihinde hizmet erbab1 (H)’ye rayi¢ degeri 1.200.000
TL olan pay senetleri bedelsiz olarak verilmistir. Hizmet erbab1 (H) nin 2025 yilina iliskin yillik
brut Gcreti bu tarihte tam olarak tespit edilemediginden Subat ayindaki brut ticret tutar1 90.000 TL,
12 ile ¢arpilmak suretiyle yillik briit tcret tutar1 (90.000x12=) 1.080.000 TL olarak hesaplanmustir.
Buna gore, hizmet erbab1 (H)’ye saglanan menfaatin 1.080.000 TL’lik kismi gelir vergisinden
istisna edilecek, bu tutar1 agsan (1.200.000-1.080.000=) 120.000 TL’lik kisim ise briite iblag

edilmek suretiyle gelir vergisine tabi tutulacaktir.



2025 yili sonu itibartyla hizmet erbab1 (H)’nin gerceklesen yillik briit icretinin 1.300.000 TL
oldugu tespit edilmis ve bedelsiz pay senedi verilmek suretiyle saglanan 1.200.000 TL tutarindaki
menfaatin tamaminin istisna edilebilecegi anlagilmistir.

Bu durumda, isveren tarafindan Subat 2025 donemine iliskin muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi diizeltilmek suretiyle yillik briit iicret tutarinin ticret olarak vergilendirilen 120.000

TL’lik kismi da istisnaya konu edilebilecektir.

Ornek 5: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (I) A.S. hizmet erbab1 (I)’ye 11/3/2025 tarihi
itibartyla 2.000.000 TL’lik pay senedini bedelsiz olarak vermistir. 2025 yilina iliskin briit {icreti
bu tarihte tam olarak tespit edilemeyen hizmet erbabi (I)’ye Mart 2025 déneminde aylik (maas),
fazla mesai ve prim olmak Uzere 210.000 TL Ucret 6denmistir. Buna gore istisnaya konu
edilebilecek briit ticret tutar1 (210.000x12=) 2.520.000 TL olarak dikkate alinmis ve bedelsiz pay
senedi verilmek suretiyle saglanan 2.000.000 TL’lik menfaatin tamamu istisna edilmistir.

2025 yili sonu itibartyla hizmet erbabi (I)’nin gerceklesen yillik briit iicretinin 1.950.000 TL
oldugu tespit edilmis, (2.000.000-1.950.000=) 50.000 TL tutarinda istisnadan fazladan
faydalanildig1 anlagilmistir.

Bu durumda, isveren tarafindan Mart 2025 dénemine iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
diizeltilerek, fazladan faydalanilan 50.000 TL’lik istisna tutar1 briite iblag edilmek suretiyle gelir
vergisine tabi tutulacak ve hesaplanan vergi, vergi ziyai cezasi uygulanmaksizin gecikme faiziyle
tahsil edilecektir.

(3) 213 sayili Kanunun 238 inci maddesinin birinci fikrasinda, isverenlerin her ay odedikleri
ucretler igin Ucret bordrosu tutmaya mecbur olduklart hikme baglanmistir. Dolayisiyla,
isverenlerce hizmet erbabina verilen pay senetlerinin tamaminin, istisna kapsaminda olup
olmadigina bakilmaksizin rayi¢ degeri lizerinden iicret bordrosunda gosterilmesi gerekmektedir.
Ancak, hizmet erbabina verilen ve istisna kapsaminda olan pay senetlerinin bedelleri vergi
matrahina dahil edilmeyecektir.

(4) Hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetleri dolayisiyla yararlanilan
istisnaya iliskin sartlarin ihlali halinde istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergilere iliskin
zamanagimi siiresi, s0z konusu pay senetlerinin hizmet erbabi tarafindan elden ¢ikarildig: tarihi

takip eden takvim yili bagindan itibaren baglayacaktir.



(5) Istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergiler, bu Tebligin dordiincii maddesinin {i¢iincii
fikrasinda yer alan elde tutma suresine iliskin sartlarin ihlali halinde vergi ziyair cezasi
uygulanmaksizin gecikme faiziyle isverenden tahsil edilecektir. Bu durumda hizmet erbabi
tarafindan pay senetlerinin elden ¢ikarildig: tarih esas alinarak istisnanin uygulandigi déneme
iliskin vergi dairesince vergi ziyai cezasi kesilmeksizin gerekli gelir vergisi tarhiyati yapilacaktir.
Ayrica istisnanin uygulandigr doneme ait muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin diizeltilmesi
gerekmeyecektir. Isveren, calisanin pay senetlerini elden ¢ikardigim vergi dairesine Ek-2’de yer
alan dilekge ile bildirmekle yukimlGdr.

Yapilan tarhiyat islemleri hizmet erbabinin, ilgili takvim yilinda istisna uygulanan dénem ve takip

eden doénemlerdeki Gcret matrahini etkilemeyecektir.

Ornek 6: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (J) A.S., rayi¢ degeri 2.000.000 TL olan pay
senetlerini, hizmet erbab1 (K)’ye 31/3/2026 tarihinde bedelsiz olarak vermistir. Hizmet erbabi
(K)’nin 2026 yilina iliskin toplam brut tcreti 2.500.000 TL dir.

Bu durumda, hizmet erbabi (K)’nin yillik briit iicret tutar1 bedelsiz olarak verilen pay
senetlerinin rayi¢ bedelinden fazla oldugu icin bedelsiz pay senedi verilmek suretiyle saglanan bu
menfaatin tamami gelir vergisinden istisna edilecektir.

Hizmet erbab1 (K)’nin bedelsiz olarak iktisap etmis oldugu ve istisnaya konu edilen
2.000.000 TL’lik pay senetlerini iktisap tarihinden itibaren; ii¢ tam yil icerisinde elden ¢ikarmasi
halinde istisna edilen verginin tamami, dort ila alt1 y1l igerisinde elden ¢ikarmasi halinde istisna
edilen verginin %751, yedi ila on iki yil icerisinde elden ¢ikarmasi halinde ise istisna edilen
verginin %251, vergi ziyai cezast uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir. Ancak, hizmet erbab1 (K)’nin s6z konusu pay senetlerini 12 yildan fazla siireyle elde

tutmasi halinde ise istisnadan tam olarak yararlanilacaktir.

Ornek 7: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (L) A.S. tarafindan 2024 yilindaki bir yillik briit
iicreti 900.000 TL olan hizmet erbab1 (M)’ye, rayi¢ degeri 1.000.000 TL olan pay senetleri
3/9/2024 tarihinde bedelsiz olarak verilmistir. Pay senetlerinin rayic bedelinin 900.000 TL’si gelir
vergisinden istisna edilmis, kalan 100.000 TL’lik kisim ise net iicret sayilarak briite iblag edilmek

suretiyle vergilendirilmistir.



Hizmet erbab1 (M), (L) A.S.’den bedelsiz olarak iktisap ettigi pay senetlerini 5/10/2029 tarihinde
elden gikarmustir.

Bu durumda, hizmet erbabi (M) bedelsiz olarak iktisap ettigi pay senetlerini iktisap tarihinden
itibaren 6 nc1 yilin iginde elden ¢ikardigindan istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergilerin

%75’1 vergi ziyai cezas1 uygulanmaksizin gecikme faiziyle birlikte (L) A.S.’den tahsil edilecektir.

Ornek 8: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (N) A.S., rayi¢ degeri 1.000.000 TL olan pay
senetlerini, hizmet erbabi (O)’ya 16/9/2025 tarihinde bedelsiz olarak vermistir. Hizmet erbabi
(O)’nun 2025 yilindaki bir yillik briit iicreti 1.080.000 TL’dir. Hizmet erbab1 (O) tarafindan pay
senetlerinin 4/11/2031 tarihinde (alt1 yillik siire dolduktan sonra yedinci yil igerisinde) elden
cikarilmast durumunda; pay senetlerinin hizmet erbabi (O)’ya verildigi yildaki 1.000.000 TL’lik
rayi¢ bedeli lizerinden hesaplanan ve istisna uygulamasi nedeniyle zamaninda alinmayan gelir
vergisinin %25°1ik kismi vergi ziyai cezasi uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isveren (N)
A.S.’den tahsil edilecektir.

(6) Hizmet erbabina, isverenin dahil oldugu sirketler toplulugundaki sirketlerin pay senetleri,
bedelsiz veya indirimli olarak igveren veya sirketler toplulugundaki diger sirketler tarafindan
verilebilmektedir. Bu durumlarda hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi
verilmek suretiyle saglanan menfaatler, igveren sirket tarafindan hizmet erbabina 6denen iicret
olarak kabul edilecektir.

Hizmet erbabina, isverenin de iginde bulundugu sirketler toplulugundaki diger sirketlerin pay

senetlerinin verilmesi durumunda da s6z konusu istisnadan faydalanilmast mimkun olacaktir.

(7) Hizmet erbabina, igverenin aktifinde yer alan ayni sirketler toplulugundaki sirketlerin pay
senetleri bedelsiz veya indirimli olarak verilebilecegi gibi bu pay senetlerinin ayni sirketler
toplulugundaki diger sirketler tarafindan dogrudan hizmet erbabina verilmesi de mumkundur. Her
hallikarda bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatler,

isveren sirket tarafindan hizmet erbabina 6denen Ucret olarak kabul edilecektir.



Ornek 9: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (O) A.S., ayn1 sirketler toplulugunda yer alan (P)
A.S.’ye ait 2.000.000 TL degerindeki pay senedini, biinyesinde ¢alisan hizmet erbabi (R)’ye
14/3/2027 tarihinde bedelsiz olarak vermistir.

Hizmet erbab1 (R)’nin 2027 yilindaki bir yillik briit ticreti 3.000.000 TL olup, bedelsiz hisse
verilmek suretiyle saglanan 2.000.000 TL’lik menfaatin tamami ic¢in istisnadan

yararlanilabilecektir.

(8) Bedelsiz veya indirimli olarak iktisap edilen pay senetlerini elinde bulunduran ¢alisanin;

- Isten ayrilmasi halinde isten ayrildiktan sonraki ddnemde pay senetlerini elinde tuttugu
streler ile

- Vefat etmesi halinde ise bu pay senetlerinin miras¢ilar tarafindan elde tutuldugu siireler,

bu Tebligin 4 Uncl maddesinin Gglincu fikrasinda yer alan elde tutma siirelerinin hesabinda
dikkate alinacaktir.

Ornek 10: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (S) A.S., rayi¢ degeri 850.000 TL olan pay
senetlerini, hizmet erbab1 (S)’ye 11/11/2024 tarihinde bedelsiz olarak vermistir. Hizmet erbabi
(S)’nin 2024 yilina iligkin yillik briit iicreti 1.200.000 TL’dir. Hizmet erbabi (S), 29/8/2035
tarthinde isten ayrilmis olup istisnaya konu edilen pay senetlerini 18/12/2037 tarihinde elden
cikarmistir.

S6z konusu pay senetleri hizmet erbabi (S) tarafindan 12 yil elde tutulduktan sonra elden
cikarildigindan istisnadan tam olarak faydalanilabilecek ve gelir vergisi tarhiyati yapilmasi s6z

konusu olmayacaktir.

(9) 193 sayil1 Kanunun 17 nci maddesinde yer alan hizmet erbabina pay senedi verilmek suretiyle
saglanan menfaatleri, bu madde kapsamindaki Ucret istisnasina konu etmek isteyen igsverenlerin bu
Tebligin ekinde yer alan “Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatlerde
Ucret Istisnasma Iligkin Bildirim”i (Ek-1) doldurmalar1 ve pay senetlerinin verildigi aya ait

muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ekinde vermeleri zorunludur.



Ek-1

HIZMET ERBABINA PAY SENEDI VERILMEK SURETIYLE SAGLANAN MENFAATLERDE UCRET iSTISNASINA iLISKIN

BILDIRIM (GVK MD. 17)

BILDIRIM KAPSAMINDA BULUNAN ISYERINE ILISKIN BILGILER

Tyvercain Unvam Vergi Kimlik Numaras: | llgili Vergi Duiresi Isyerinin Adresi
PAY SENEDI VERILEN HIZMET ERBABINA SAGLANAN MENFAATE ILISKIN BILGILER
[“Hizmet Erbabimm | T.C. Kimlik ) Hizeet Evbabeow Bir | Bedelsiz veya Indirimll | Hizmet Erbabma | Istisnayn Koau | Isthena Tutara lsabet
Adi Soyads No Sesetlerinln | Yihk Brilt Ucret Tutan Verilen Pay Senetierinin | Saglanan Menfaat Edilen Tutar Eden Gelir Vergisi
Verilig Taribi Rayig Bedell
® (b) (©) @) (0) n ® (0]




Ek-2
PAY SENETLERININ ELDEN CIKARILMASINA [LISKIN DILEKCE

nnnnnnnnnnnnnnnnn

Sirketimizee, ............... T.C. kimlik numarali hizmet erbabn .._............ ... a
... ... tarihinde bedelsiz/indirimli olarak verilen pay senetleri nedeniyle saflanan menfaatler
193 sayih Gelir Vergisi Kanunun 17 nci maddesi kapsaminda istisnaya konu edilmis olup sz
konusu pay senetleri adi gegen galisan tarafindan .../.../... tarihinde elden gikartilostir,

Igverenin Unvam
Vergi Kimlik Numarasi
imza

Bedelsiz/Indirimli Pay Senetlerinin Verilis Tarihi .o | coecveesesesssessesssesssssosemss e
Bedelsiz/Indirimli Pay Senetlerinin Elden Cikarihs Idi'ilhl .............................................
Istisnaya Konu Edilen Tutar... ettt et bttt | eieeth ettt n e bbb en e ne e
Istisna Tutara Isabet Eden (JE]H "u-"erglm..............,.............. D trmemreesereie s e e en s



	I- Hizmet Erbabına Pay Senedi Verilmek Suretiyle Sağlanan
	II- İstisnadan yararlanma şartları
	III- İstisnanın uygulanması

